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Dansk Formands Forening
FOA — Fag og Arbejde

SAG-2023-05703

Den 21. februar 2024 kl. 14.30
KL

40.31 og 40.32 — Fotlig om fornyelse af overenskomst og aftale for arbejds-
formand, vejformand, faglaerte gartnerformand m.fl. inden for Dansk For-
mands Forenings og FOA — Fag og Arbejdes forhandlingsomrade.

Reprasentanter for ovennavnte organisationer og reprasentanter for KL.

FORHANDLINGSPROTOKOL

Parterne er enige om at sende aftale og overenskomst med tilhorende
protokollater pa folgende aftalte vilkar til forligsinstitutionen med henblik
pa at blive optaget 1 ét samlet maglingsforslag. Fornyelserne sker inden

for rammerne af forliget med Forhandlingsfzllesskabet af 17. februar
2024.

1. LON - GRUNDLONSTILLEG
Lonnen haves pr. 1. april 2025, siledes
at grundlon 28 og 37, grundlenstilleg 4525 kr., heves med 4200 kr.
til grundlen 28 og 37, grundlenstilleg 8725 kr.

Indplacering pa ny grundlon sker saledes, at alle centralt aftalte
trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre
der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte ndringer.
Der foretages modregning 1 udligningstilleg, medmindre andet er af-
talt, herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte an-
satte.

Udgift: 3.052 mio. kr.

2. PENSION

Pensionsbidraget for manedslonnede forhojes pr. 1. april 2025 med
0,94 % fra 16,06 % til 17,0 % for arbejdsformand, vejformand, fag-
lzerte gartnerformand m.fl.

Det forhojede pensionsbidrag indgar 1 den hidtidige fritvalgsordning
med 2,0 %.

For tjenestemand forhojes frit valgstillegeet fra 1,12 % til 2,0 %.
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Reglerne om pensionskarens ophzves pr. 1. april 2025 for maneds-
lonnede ansatte.

Udgft: 1.890 mio. kr.

. ARBEJDSTIDSBESTEMTE TILLEAG VEDRORENDE 04.89
Fornyelse af Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og radighed-
svagt (04.89) sker 1 et serskilt forlig. Nervarende forlig omfatter fi-
nansieringen til fornyelse af aftalen pa dette forligs omrade.

Til fornyelse af Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og radig-
hedsvagt (04.89) afszttes 2,0% af summen af de sa@rydelser, der ud-
montes 1 henhold til denne aftale.

Udgift: 0,103 mio. kr.

. DEN KOMMUNALE KOMPETENCEFOND

Der afszttes folgende midler til Den Kommunale Kompetencefond
pa omraderne for FOA - Fag og arbejde og Dansk Formandsfor-
ening:

Udgift: 0,161 mio. kr.

. IKRAFTTREDEN O0G OKONOMI

Hvor intet andet er nzvnt, treeder de udgiftskrevende 2ndringer 1
kraft pr. 1. aprl 2025.

Samlet udgift udger 5,206 mio. kr. svarende til 2,0 % af lonsummen.

Puljeopgorelse og puljeanvendelse fremgar af bilag A.

. AFSLUTNING

Forliget er indgaet under forudsztning af en samlet ramme for orga-
nisationsforhandlingerne under et pa 2,0 %.

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er athandlet.

I forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der foretages
forenklinger og redaktionelle @ndringer 1 det omfang, der kan opnas
enighed herom. Parterne er enige om, at dette ikke 1 vasentlig grad
ma forsinke udsendelsen af overenskomst og aftale, da parterne laeg-
ger meget vagt pa en hurtig udsendelse.

Der kan udarbejdes en tidsplan for redigeringen og udsendelsen af



aftalerne, jf. bilag B.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og sadvaner, der ikke
positivt er omtalt 1 ovenstaende, og som er opsagt af parterne, er af-

talt viderefort efter 31. marts 2024, dog med de justeringer der er en

konsekvens af de aftalte 22ndringer.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer 1 forbin-
delse med udarbejdelse af nzrverende forlig med tilhorende bilag er
bortfaldet.

Forliget indgar samme med det forlig, der er indgaet mellem KL og
Forhandlingsfzllesskabet, 1 det samlede maglingsforslag, der matte
blive fremsat af forligsmanden, jf. koreplansafalen mellem KI. og
Forhandlingsfallesskabet.
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Puljeopgorelse og puljeanvendelse

Bilag A

Puljeopgorelse
Post Mio. kr.
Organisationsmidler 5,206
Midler til anvendelse i alt: 5,206
Puljeanvendelse
Post Mio. kr.
Grundlenstilleg (4200 kr) 3.052
Pensionsforbedring (0,94 %) 1817
Frit valg tjenestemand 0,073
Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og 0,103
radighedsvagt (04.89) 2,0% af sarydelser omfat-
tet af aftalen.
Den Kommunale Kompetencefond 0,161
Midler anvendt i alt: 5,206




Oversigt over redigeringsplan

Bilag B
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